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Opinia
o zgodności z prawem Unii Europejskiej projektu ustawy o zmianie ustawy o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektórych innych ustaw, wyrażona przez ministra 
właściwego do spraw członkostwa Rzeczypospolitej Polskiej w Unii Europejskiej
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w związku z przedłożonym projektem ustawy pozwalam sobie wyrazić poniższą opinie/
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Projekt ustawy jest zgodny z prawem Unii Europejskiej.

Jednocześnie pragnę ponownie zauważyć, że dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 
2014/36/UE z dnia 26 lutego 2014 r. w sprawie warunków wjazdu i pobytu obywateli państw 
trzecich w celu zatrudnienia w charakterze pracownika sezonowego w art. 28 ust. 1 ustala 
termin transpozycji na dzień 30 września 2016 r. Tymczasem przepisy ustawy wdrażające 
dyrektywę, zgodnie z art. 10 projektowanej ustawy wchodzą w życie, co do zasady, w dniu 
1 stycznia 2017 r. Tym samym Polska nie wdroży dyrektywy w określonym w niej terminie.
Podobnie pragnę wskazać, że projekt ustawy przewiduje stopniowe wygaszanie obowiązującego 
obecnie dla obywateli sześciu państw: Republiki Armenii, Republiki Białorusi, Republiki Gruzji, 
Republiki Mołdawii, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy systemu oświadczeniowego zakładającego, 
że dla obywateli tych państw wykonywanie pracy jest dopuszczalne bez konieczności uzyskania 
zezwolenia na pracę. Zgodnie z projektem ustawy system ten może funkcjonować w praktyce do 
końca 2017 r. Mając na uwadze fakt, że dyrektywa 2014/36/UE ustanawia konieczność



uzyskania zezwolenia na pracę sezonową i jej wymagania są bardziej rygorystyczne niż systemu 
oświadczeniowego, system ten nie powinien funkcjonować od terminu transpozycji dyrektywy.
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