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Opinia
o zgodnosci z prawem Unii Europejskiej projektu ustawy o zmianie ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektérych innych ustaw, wyrazona przez ministra
wiasciwego do spraw cztonkostwa Rzeczynospolitej Polskiej w Unii Europejskisj

Szanowna Pani Sekretarz,

Projekt ustawy jest zgodny z prawem Unii Europejskiej.

Jednoczesnie pragne ponownie zauwazy¢, ze dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady
2014/36/UE z dnia 26 lutego 2014 r. w sprawie warunkéw wjazdu i pobytu obywateli paistw
trzecich w celu zatrudnienia w charakterze pracownika sezonowego w art. 28 ust. 1 ustala
termin transpozycji na dzien 30 wrzesnia 2016 r. Tymczasem przepisy ustawy wdrazajgce
dyrektywe, zgodnie z art. 10 projektowanej ustawy wchodzg w zycie, co do zasady, w dniu
1 stycznia 2017 r. Tym samym Polska nie wdrozy dyrektywy w okreslonym w niej terminie.

Podobnie pragne wskazac, ze projekt ustawy przewiduje stopniowe wygaszanie obowigzujgcego
obecnie dla obywateli szesciu paristw: Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji,
Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy systemu o$wiadczeniowego zaktadajgcego,
ze dla obywateli tych paristw wykonywanie pracy jest dopuszczalne bez koniecznosci uzyskania
zezwolenia na prace. Zgodnie z projektem ustawy system ten moze funkcjonowac¢ w praktyce do
korica 2017 r. Majac nauwadze fakt, ze dyrektywa 2014/36/UE ustanawia koniecznosé



uzyskania zezwolenia na prace sezonowa i jej wymagania sg bardziej rygorystyczne niz systemu
oswiadczeniowego, system ten nie powinien funkcjonowac od terminu transpozycji dyrektywy.
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Do wiadomosci:
Pani Elzbieta Rafalska
Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej




